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Изменения в Положение  

об оплате труда работников 

 МБОУ «Средняя общеобразовательная 

школа № 4 г. Льгова» 

 



 

 Внести в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4 г. Льгова», 

следующие изменения: 

1.1. Раздел V. Другие вопросы оплаты труда добавить пунктом 7: 

«7. Время простоя по причинам, не  зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере 

двух третей МРОТ, но не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), 

рассчитанных пропорционально времени простоя 

1.2. Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 9 октября 2024 года. 
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