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Изменения в Положение  

об оплате труда работников 

 МБОУ «Средняя общеобразовательная 

школа № 4 г. Льгова» 

 



 Внести в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4 г. Льгова», 

следующие изменения: 

1.1. В разделе 3 пункт 3.1 изложить в следующей редакции: 

«3.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, занимающих должности 

руководителей структурных подразделений, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к ПКГ с учетом наличия квалификационной категории и отнесения учреждения к группе 

по оплате труда. 

Рекомендуемый минимальный размер оклада работников, занимающих должности руководителей 

структурных подразделений, не включенные в ПКГ (заведующий библиотекой, шеф-повар 

(заведующий столовой), начальник штаба ГО и ЧС), - 9210 рублей. При увеличении (индексации) 

вышеуказанных минимальных размеров окладов (ставок) их размеры подлежат округлению до 

целого рубля в сторону увеличения. 

Рекомендуемый минимальный размер оклада работников, занимающих должность специалиста, 

осуществляющего работы в области охраны труда, не включенные в ПКГ (специалист по охране 

труда), 1-й квалификационный уровень - 7254 рублей, 2-й квалификационный уровень - 8042 рубля, 

3-й квалификационный уровень - 8838 рублей. При увеличении (индексации) вышеуказанных 

минимальных размеров окладов (ставок) их размеры подлежат округлению до целого рубля в 

сторону увеличения». 

1.2. В абзаце втором пункта 3.3 раздела 3 слова «10200 рублей» заменить словами «10608 рублей» 

 

1.3. Приложения №1, №2, №3, №5 к Положению об оплате труда работников  МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 4 г. Льгова» изложить в новой редакции согласно Приложениям №1, 

№2, №3, №5: 

1.4. Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 1 декабря 2023 года. 

 

Приложение № 1 
к Положению об оплате труда работников МБОУ 
«Средняя общеобразовательная школа № 4  
г. Льгова» 

Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников образования 

Профессиональная квалификационная группа  

должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Рекомендуемый минимальный 

должностной оклад, руб. 

 Вожатый; помощник 

воспитателя; секретарь 

учебной части 

6232 

 
Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Рекомендуемый минимальный 

должностной оклад, руб. 

1 квалификационный 

уровень 

Дежурный по режиму; 

младший воспитатель 
6232 

2 квалификационный 

уровень 

Диспетчер образовательного 

учреждения; старший дежурный 

по режиму 

6530 

 



 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей педагогических работников 

Квалификационн
ые уровни 

 

Должности, 
отнесенные к 

квалификационным 
 уровням 

Рекомендуе
мый 

Рекомендуемый 
минимальный 
должностной 

оклад при 
наличии 1 

квалификационно 
й категории 
(ставка) руб. 

Рекомендуемый 
минимальный 
должностной 

оклад при 
наличии высшей 

квалификационно 
й категории 

(ставка), руб. 

минимальн
ый 

должностно
й оклад 
(ставка), 

руб. 

1 

квалификаци 

онный уровень 

Инструктор по труду; 

инструктор по 

физической культуре, 

музыкальный 

руководитель; старший 

вожатый 

 

9638 
 

10379 
 

11199 

2 Инструктор-    

квалификаци методист; 10405 11199 12018 

онный концертмейстер;    
уровень педагог    

 дополнительного    

 образования;    

 педагог-    

 организатор;    

 социальный    

 педагог; тренер-    

 преподаватель    

3 Воспитатель;    

квалификаци мастер 10506 11309 12136 

онный производственного    
уровень обучения;    

 методист; педагог-    

 психолог; старший    

 инструктор-    

 методист; старший    

 педагог    

 дополнительного    

 образования;    

 старший тренер-    

 преподаватель    

4 Педагог-библиотекарь; 
преподаватель; 
преподаватель- 
организатор основ 
безопасности 
Жизнедеятельности; 
руководитель 
физического воспитания; 
старший воспитатель; 
старший методист; 
тьютор; учитель; 
учитель-дефектолог; 
учитель-логопед 
(логопед) 

   

квалификаци 10608 11417 12258 

онный    

уровень    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



Профессиональная квалификационная группа должностей  

руководителей структурных подразделений 

 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Рекомендуемый 

минимальный 

должностной оклад 

(ставка), руб. 

1 

квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, 

лабораторией, отделом, отделением, 

сектором, учебно- консультационным 

пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и 

другими структурными 

подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу 

дополнительного образования детей* 

12839 



Приложение № 2 
к Положению об оплате труда работников МБОУ 
«Средняя общеобразовательная школа № 4  
г. Льгова» 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих 

 

Профессиональная квалификационная группа 

”Общеотраслевые должности служащих первого уровня“ 

 

Квалификационные 

уровни 

 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Рекомендуемый 

минимальный 

должностной оклад, руб. 

1 

квалификационный 

уровень 

Агент по снабжению, архивариус; 

дежурный (по выдаче справок, залу, 

этажу гостиницы, комнате отдыха 

водителей автомобилей, общежитию 

и др.); делопроизводитель; 

калькулятор; кассир; комендант; 

машинистка; паспортист; секретарь; 

секретарь 
- машинистка; счетовод; 
экспедитор 

6232 

2 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование "старший" 

 

7254 

 

Профессиональная квалификационная группа  

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

 

Квалификационные 

уровни 

 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Рекомендуемый 

минимальный 

должностной оклад, 

руб. 

1 

квалификационный 

уровень 

Администратор; диспетчер; инспектор по 

кадрам; лаборант; секретарь незрячего 

специалиста; техник; 

товаровед; художник. 

6530 

2 

квалификационный 

уровень 

Заведующая машинописным бюро; 

заведующий архивом; заведующий бюро 

пропусков; заведующий камерой хранения; 

заведующий канцелярией; 
заведующий копировально- 

6530 



 

Квалификационные 

уровни 

 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Рекомендуемый 

минимальный 

должностной оклад, 

руб. 

 множительным бюро; заведующий 

складом; заведующий хозяйством; 

руководитель группы инвентаризации 

строений и сооружений. 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым устанавливается 

производное должностное 

наименование "старший". 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым устанавливается II 

внутридолжностная категория 

 

3 

квалификационный 

уровень 

Заведующий научно-технической 

библиотекой; заведующий общежитием; 

начальник хозяйственного отдела. 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается I внутридолжностная 

категория 

 

7254 

4 

квалификационный 

уровень 

 

Механик, должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное 

должностное наименование "ведущий" 

 

8042 

5 

квалификационный 

уровень 

 

Начальник гаража; начальник (заведующий) 

мастерской 

 

8838 

 

Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

 

Квалификационные 

уровни 

 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Рекомендуемый 

минимальный 

должностной оклад, 
руб. 

1 

квалификационный 

уровень 

Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; инженер 

по охране труда и технике безопасности; 

специалист по кадрам; 
сурдопереводчик; экономист; 
юрисконсульт, документовед, 
программист. 

7254 



 

Квалификационные 

уровни 

 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Рекомендуемый 

минимальный 

должностной оклад, 

руб. 

2 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться II 

внутридолжностная категория 

8042 

3 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

8838 

4 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование "ведущий" 

11701 

5 

квалификационный 

уровень 

Главные специалисты: в отделах, 

отделениях, лабораториях, мастерских; 

заместитель главного бухгалтера 

13848 

 

Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" 

 

Квалификационные 

уровни 

 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Рекомендуемый 

минимальный 

должностной оклад, 
руб. 

1 

квалификационный 

уровень 

 

Начальник отдела кадров (спецотдела и 

др.); начальник отдела капитального 

строительства; начальник планово-

экономического отдела; начальник 

финансового отдела; начальник 

юридического отдела 

 

13848 

 

Должности в соответствии с профессиональными стандартами 

 

 

 

Квалификационные 

уровни 

 

Должности в соответствии с 

профессиональными стандартами 

 

Рекомендуемый 

минимальный 

должностной оклад, руб. 

6 

квалификационный 

уровень 

 

Контрактный управляющий 

 

8838 

6 

квалификационный 

уровень 

 

Системный администратор 

 

8838 



 

Приложение № 3 
к Положению об оплате труда работников 
МБОУ «Средняя общеобразовательная  
школа № 4  
г. Льгова» 

Профессиональные квалификационные группы 
общеотраслевых профессий рабочих 

 
Профессиональная квалификационная группа 

”Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня“ 

 

Квалификационные 

уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Рекомендуемый 

минимальный 

должностной оклад, 

руб. 

1 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 1, 2 

и 3 квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих; возчик; 

гардеробщик; дворник; дезинфектор; 

истопник; кастелянша; кладовщик; 

конюх; кубовщик; курьер; механизатор; 

няня; оператор копировальных и 

множительных машин; парикмахер; 

рабочий по обслуживанию в бане; 

рабочий по уходу за животными; 

садовник; сторож (вахтер); уборщик 

производственных помещений; уборщик 

служебных помещений; уборщик 

территорий, кух. Рабочая, электрик, 

машинист по стирке белья 

5719 

2 

квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к 

первому квалификационному уровню, 

при выполнении работ по профессии с 

производным наименованием "старший" 

(старший по смене) 

6232 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Профессиональная квалификационная группа  

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 

 

 

Квалификационные 

уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Рекомендуемый 

минимальный 

должностной оклад, 

руб. 

1 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 4 и 

5 квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих; водитель 

автомобиля, рабочий по комплексному 

обслуживанию зданий, повар 

6278 

2 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, 
по которым предусмотрено присвоение  

6 и 7 квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

7732 

3 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

9339 

4 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, 

предусмотренных 1 - 3 

квалификационными уровнями 

настоящей профессиональной 

квалификационной группы, 

выполняющих важные (особо важные) и 

ответственные (особо ответственные 

работы) 

10256 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 5 
к Положению об оплате труда  
работников МБОУ «Средняя 
общеобразовательная школа № 4  

г. Льгова» 
 

Повышающие коэффициенты по перечню конкретных работ 

1. Учителям, преподавателям - за классное руководство (руководство 

группой) <*>: 

 

1 - 4-х классов в городской местности 0,006 

5 - 11-х классов в городской местности 0,008 

2. Учителям 1 - 4-х классов - за проверку тетрадей 0,1 

3. Учителям, преподавателям - за проверку письменных работ с учетом 

установленного объема учебной нагрузки <**>: 

 

по русскому языку, родному языку и литературе 0,15 

по математике 0,1 

по иностранному языку, стенографии, черчению, конструированию, 

технической механике 

0,1 

4. Учителям, преподавателям (старшим преподавателям) - за заведование 

учебными кабинетами (лабораториями) <***>: 

 

в общеобразовательных организациях 0,1 

5. Учителям - за заведование учебными мастерскими до 0,20 

при наличии комбинированных мастерских до 0,35 

6. Учителям и другим педагогическим работникам - за заведование учебно- 

консультационными пунктами 

0,1 

7. Учителям - за заведование учебно-опытными участками (теплицами, 

парниками, хозяйствами) 

до 0,25 

8. За работу с библиотечным фондом учебников в общеобразовательных 

организациях 

до 0,2 

9. Педагогам дополнительного образования организаций дополнительного 

образования - за руководство отделами при наличии в отделе 10 кружков 

одного профиля (профиля отдела) 

0,3 

10. Работникам образовательных организаций, включенных в состав 

психолого-медико-педагогического консилиума 

0,2 

11. Педагогическим работникам, не имеющим квалификационной 

категории «педагог-методист», – за руководство методическим 

объединением, предметной, цикловой, методической комиссией в 

образовательной организации 

до 0,15 

12. Педагогическим работникам, имеющим квалификационную 

категорию «педагог-наставник», – за выполнение дополнительной 

работы, связанной с наставничеством 

0,5 

13. Педагогическим работникам, имеющим квалификационную 

категорию «педагог-методист», – за выполнение дополнительной 

работы, связанной с методической деятельностью 

0,5 

<*> За одного обучающегося. 

<**> В классах общеобразовательных организаций и общеобразовательных организаций с 

наличием интерната, группах профессиональных образовательных организаций с числом 

учащихся менее 15 человек рекомендуется производить выплаты за проверку письменных 

работ в размере 50 процентов от соответствующих доплат. 

<***> Рекомендуемое количество оплачиваемых кабинетов: 

по общеобразовательным организациям и общеобразовательным организациям с 

наличием интерната, реализующим программы среднего общего образования, - 15; 

по общеобразовательным организациям основного общего образования - 6. 

https://internet.garant.ru/%23/document/21320132/entry/28001
https://internet.garant.ru/%23/document/21320132/entry/28002
https://internet.garant.ru/%23/document/21320132/entry/28003
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